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Werkgebonden welzijn en ziekteverzuim
onder leraren

Een prospectieve studie

Toon W Taris, Wilmar B Schaufell, Denise G Caljé en Paul JG Schreurs

Deze studie gaat in op de structuur van het welzyn onder leraren Op basis van
twee recente multidimensionale opvattingen van welzyn werd een specifiek op de
werksituatie in het onderwis toegesneden welzijnsconcept ontw.kkeld, dat werd
getoetst met behulp van gegevens van een longttudinale steekproef van 1309 Ne-
derlandse leraren Tidens beide metingen werden gegevens verzameld over het
ziekteverzuim onder deze groep De resultaten laten zien dat een multidimensio-
naal welzynsbegrip slechts marginaal beter past dan een umidimensionaal begrip,
maar dat er wel gedifferentieerde effecten van de vier onderscherden dimensies op
het werkgerelateerde ziekteverzuim worden gevonden Geconcludeerd wordt dat
een verminderd psychosociaal welzyn op veel verschillende factoren tot urtdruk-
king komt, waardoor in de praktik ook unidimensionale benaderingen bruikbaar
kunnen ziin Theoretisch is een multidimensionale opvatting echter inzichtelijker en
beter brukbaar bij bestudering van specifieke onderzoeksvragen
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Workrelated well-being and sickness absence among Dutch teachers: A
prospective study
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This study deals with the structure of well-being among teachers. Based on
two recent multidimensional conceptualisations of well-being, a four dimensi-
onal measure of work-specific well-being was developed and tested, using data
from a longitudinal sample of 1309 Dutch teachers At both waves of the study
data were gathered on sickness absence among this group Analyses revealed
that a multidimensional conceptualisation of well-being fitted the data margi-
nally better than an uni-dimensional model However, differential patterns of
effects on work-related sickness absence were found for the four aspects of well-
being. It 1s concluded that poor psychosocial well-being 1s manifested 1n many
different aspects, implying that unidimensional conceptualisations of well-be-
ing can also be useful. Theoretically, however, a multidimensional conceptuali-

sation 18 more appropriate, and may also be more useful for the prediction of
specific aspects of well-being
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