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Ruim een decennyum lang heeft Johannes
Siegnist, momenteel hoogleraar medische so-
ciologie aan de Heinnch Heine Universitat
te Dusseldorf, onderzoek verricht naar het
ontstaan van hart- en vaatziekten In dit
boek onderneemt hy een 1ndrukwekkende
poging om zyn imternationaal vooraanstaan-
de onderzoek van een degelnk theoretisch
fundament te voorzien

Onderzoek naar cardiovasculaire aandoe-
ningen 1s niet alleen populair by medicy,
maar ook by gedrags- en gezondheidsweten-
schappers Siegnist wijst er echter op dat bio-
medische en gedragsgebonden nsicofacto-
1en, zoals hoge bloeddruk, een hoog choles-
terolgehalte en roken slechts tweederde van
de vananue in hartinfarcten kunnen verkla-
ren Ut epidemiologisch onderzoek, aldus
Siegnist, blykt tevens het belang van sociale
status In lagere sociale klassen komen hart-
en vaatzickten 1cdanef vaak voor, zelfs als
wordt gecontroleerd voor de hiervoor ge-
noemde nsicofactoren Dit gegeven vormt
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het uitgangspunt voor de socioloog Siegrist
Het 1s hem te doen om het begripen van het
ontstaansproces en nict om het verhogen
van het percentage verklaaide vananue door
het simpelweg toevoegen van enkele socio-
logische varlabelen Het boek 1s te lezen als
een gedetailleerde en systematische poging
tot mntegratze van biomedische, psvcholog-
sche en sociologische processen 1 een alge-
meen model over gezondheid Dat dir een
ambiticuze doclstelling 15 behoeft geen be-
toog Omdat, zoals wiy later zullen zien, het
model sterk aan dc werksituatic gebonden 1s
gaat het in teite om een model ter verklaring
van werkstress

Het boek 1s opgebouwd uit diie delen cen
theoictisch gedeelte, waarm het model uit
de doeken wordt gedaan, een empinisch ge-
deelte, waarin de resultaten van een aantal
{longitudinale) onderzoeken de revue passe-
ren en ten slotte een gedeelte, waarin wordt
ingegaan op de praktische umplicaties van
het model Het gaat daarby om preventieve
strategieen op het niveau van de persoon,
groep en organisatie In deze bespreking be-
perk 1k my tot het eerste gedeelte van het
hoek omdat dit het meest informatief 1s
Het merendeel van de empirische bevindin-
gen 1s reeds eerder in internationale tyd-
schriften gepubliceerd, terwyl de preventie-
ve strategieen over het algemeen betrekking
hebben op reeds gebaande paden

Siegnist veronderstelt dat een bedreiging
van de sociale status leidt tot negatieve
emoties, die op hun beurt psychofysiolog:-
sche en neuroendocriene processen in gang
zetten Deze processen leiden op den duw
tot weefselbeschadigingen, die ten slotte
cardiovasculanre aandoeningen tot gevolg
kunnen hebben Aldus zinn sociale crises,
zoals werkloosheid, toekomstonzekerheid,
statusinconsistentie, onvrywillige mobili-
teit en gebrek aan loopbaanperspectief, via
tussenliggende  psychologische, fysiologi-
sche en immunologische processen uitein-
delnk gerelateerd aan gezondheid (1 ¢ cardi-
ovasculaire aandoeningen] De belangrkste
theoretische bydrage van Siegrist 1s dat hy
de relatie tussen het sociologische en het
psychologische niveau gedetaslleerd wit-
werkt Zyn redenering komt er i grote li-
nen op neer dat de socale structuur - 1n
casu de beroepsrol ~ de bevrediging van evo-
lutionair verankerde behoeften aan zelfregu-
latie mogelyk maakt In concreto betekent
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dit dat 1n een baan zelfregulatieve behoeften
aan doelgericht handelen (‘je kunt wat’), be-
lomng en erkenning {'je bent wat waard’}, en
sociale affiliatie 1e hoort ergens b1’} bevre-
digd worden Met andere woorden, binnen
de beroepsrol wordt door middel van doelge-
richte 1nspanningen competentie  opge-
bouwd, door middel van allerler gratificaties
komt een gevoel van zelfwaardering tot
stand en door middel van contacten met an-
deren vindt 1ntegratie 1n ecn sociaal netwerk
plaats Het kan echter ook mis gaan Indicn
namelyk doelgericht handelen geblokkeerd
wordt, er onvoldoende gratificaties zin of er
sprake 1s van socialc uitsluiting en 1solatie
In dergelyke gevallen, waarin zelfregulatie
dus gefrustrcerd wordt, ontstaan negatieve
emoties met alle fysiologische en neuroen-
docriene gevolgen van dien Tot zover het al-
gemene model Siegrist zoomt vervolgens in
op een meer specifiek model dat hy reeds
eerder 1n andere — engelstalige - publikaties
heeft beschreven het mspannings-belonings
discrepantie model (‘effort-reward imbalance
model’) Het gaat in dit model om een dis-
crepantie tussen de inspanning die 1emand
zich 1n het werk getroost en het uitblyven
van voldoende gratificaties in de vorm van
allerles materiele en 1mmareniele belonin-
gen Het derde element uit het algerene mo-
del - sociale integratie — biyft hier dus buiten
beschouwing De voorspelling van het model
dat een combinatie van grote inspanning en
geringe beloning, byvoorbeeld langdung over-
werken terwyl er nauwelyks promotiemoge-
lykheden bestaan, tot een verhoogde kans op
hart- en vaatziekten leidt 1s emparisch aange-
toond i meerdere studies Siegnst laat op
overtigende wize zien dat dergelyjke ‘gratifi-
catie crises’ met alleen een voorspellende
waarde hebben ten aanzien van cardiovascu-
laire mortaliteit en morbiditert, maar ook ten
aanzien van allerler biomedische- en gedrags-
11s1¢0’s, zoals serum cholesterol, hypertensie,
cardiovasculawre reacuvitert, bloedstolling,
slaapproblemen, roken en alkoholconsumpie
By de beschmving van zyn onderzoek valt
trouwens op hoe nauwgezet Siegnst te werk
1s gegaan Dit geldt niet alleen voor de psy-
chometnische constructie van de vragenlns-
ten, maar ook voor de opzet van de veldon-
derzoeken en laboratoriumexperimenten, de
selectie van steekproeven, de bepaling van
nisicofactoren en de dhagnose van cardiovas-
culaire aandoeningen
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Met zin boek heeft Siegrist cen belangrij-
ke bydrage geleverd aan de theorievorming
rondom wetkstress Dit tcrrein wordt ge-
kenmerkt door allerler individualistische
modellen die geen of onvoldoende recht
doen aan de sociale aard van het verschiynsel
werkstress Natuurlyk worden er wel ‘socia-
le factoren’, zoals rolconflicten of gebrek aan
sociale steun 1n de vigerende stressmodellen
opgenomen Echter, het ontbreekt tot nu toc
aan een multidisciplinaire theorie dic psy-
chologische en biomedische processen, die
van mvloed zyn op de individuele gezond-
heid, relateert aan ’sociale crises’ Siegrist’s
boek vormt hiertoe een goede aanzet

Utteraard roept een boek als dit ook een
aantal vraagtekens op, byvoorbeeld rondom
de specificiteit van het model In hoeverre s
dit specifiek voor hart- en vaatziekten of
kan het ook worden toegepast op psycholo-
gische fenomenen, zoals vitale uitputting en
burnout? En werkt het model ook byj andere
groepen dan mannelyke mdustric arbeiders
urt Duitsland en China, waarby het tot nu
toe getoetst 1s? Jammer 1s dat slechts één
specifiek model 1s getoetst het inspannings-
belomings model Uit het algemene model
kunnen namelyk meerdere specifieke mo-
dellen en hypothesen worden afgeleid Dit
valt de auteur echter nauwelyks te verwy-
ten gezien de grote moeite die hy zich met
dat ene specifieke model heeft getroost

In veel opzichten 1s het boek van Siegrist
erg Duits Niet alleen omdat het hele spec-
trum van molecuul tot maatschappi) bestre-
ken wordt, maar ook vanwege de grote mate
van gedetailleerdheid, de zorgvuldige op-
bouw van het betoog - inclusief ‘Exkursen’ -
en last but not least, vanwege de lange, zorg-
vuldig geformuleerde academische volzin-
nen Dit zou trouwens niemand moeten af-
schrikken het boek ter hand te nemen, al
was het maar vanwege de broodnodige varia-
tie na al die anglosaxische kost Maar wat
belangrnker 1s, de lezer die zich de inspan-
ning van het lezen van het boek getroost zal
navenant worden beloond omdat voor zyn
of haar ogen de contouren van een waarlyk
sociale stresstheorie opdoemen
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