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YTpexTcka ckaJa 3a aHTa:)KMPaHOCTTA B padoTara

Cnednume 9 mevpoenus ca c8bp3aHu ¢ Mosa Kax ce wyscmseame Ha pabomuomo cu macmo. Moas, npouememe
BHUMAMETHO BCAKO MEbPOEHUe U Ombenedceme 0anu HAKO2A CMe ce YYE8CMBaIU No MOo3U HAYUH OMHOCHO
pabomama cu. AKO HUKO2a He che U3NUMEAU Makued 4yecmea, nonvineme ,,0° (wyna) ¢ nonemo npeo
CLOMBEMHOMO MevpoeHue. AKo cme usnumeanu Hakoe om u3OpoeHume 4yecmed, nocodeme Koako 4ecmo cme
ce yygcmeanu makxa, kamo uzbepeme yugppama (om 1 00 6), KOAMO HAI-MOYHO ONUCEA YECOMAMA HA

Bawume uyscmea.

IToutn HUKOTra Panxo TTonsikora Yecto MHoro uecto Henpexbchato
0 1 2 3 4 5 6
Huxora Hsxonko bt Bennbx Hsxonko nmbTh Benubxk Hsxonko bt Bcexku nen
B roauHara MECECYHO UJIN Ha MECCILL CEeIMUYHO B ceaMuliara
WJIH TTO-MAJIKO MO-PSIAKO

Ha paGoTHOTO cH MSICTO ce YyBCTBaM M3ITBIHEH/a C eHeprus

Ha paboTHOTO cu MSICTO ce YyBCTBaM CHIJICH/CHUJIHA M JIeeH/ieiiHa
Entycuasupan/a cbM OTHOCHO paboTaTa cu

PaboTara My Me BABXHOBSIBA

Koraro ce cb0yxnamM CyTpHH, IMaM >KeJIaHKe Jia 0T Ha paboTa
UyBcTBaM ce MacTINB/a, KOTaTo padoTs YCHUIICHO

T'opues ce ¢ paboTara cu

Hameanao ce OoTaaBaM Ha pa60TaTa CH
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