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Urmdtoarele 9 afirmatii se referd la cum vd simtiti la locul de muncd. Vd rugdm sd cititi cu atentie fiecare
afirmatie si sd decideti dacd ati avut vreodatd aceste sentimente fatd de locul de muncd. Dacd nu ati avut
niciodatd sentimentul respectiv, incercuiti cifra “0” (zero), in spatiul de dupd afirmatie. Dacd ati trdit
sentimentul respectiv, indicati cat de des, incercuind cifra corespunzdtoare (de la 1 la 6) care descrie cel mai

exact frecventa cu care v-ati simtit astfel.
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La locul de munca, simt ca explodez de energie

Sunt entuziasmat(a) de locul meu de munca

Locul meu de munca ma inspira

Ma simt fericit(a) cand lucrez intens
Sunt mandru/mandra de munca pe care o fac

Sunt foarte implicat(a) in munca mea
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Uit de mine cand lucrez

La locul de munca, ma simt puternic(a) si plin(a) de energie

Cand ma trezesc dimineata, am chef sa ma duc la lucru
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