
 

Upitnik angažovanosti na poslu (UWES) © – Kraća verzija 
 

 

 

Sledećih 9 tvrdnji odnosi se na to kako se osećate na poslu. Molimo Vas da pažljivo pročitate svaku tvrdnju i procenite da 
li ste se nekada tako osećali u vezi sa svojim poslom. Ukoliko se nikada niste tako osećali označite ''0'' (nulu) na liniji 
ispred tvrdnje. Ukoliko ste se nekad osećali tako, molimo Vas da na liniji upišete broj (od 1 do 6) koji najbolje opisuje 
koliko često ste se tako osećali. 
 
 
 

    Gotovo nikad           Retko              Ponekad        Često            Veoma često             Uvek 
 
          0                 1                       2                        3                      4                        5                             6  
 
       Nikad              Nekoliko puta        Jednom             Nekoliko          Jednom               Nekoliko                Svakog 
                                   godišnje           mesečno               puta             nedeljno                 puta                      dana  
                                    ili ređe              ili ređe              mesečno                                     nedeljno  
 
 
 
                                                                                    
 
1.    _________    Na poslu sam pun/a energije. 
 
2.    _________    Dok obavljam svoj posao osećam se snažno i poletno. 
 
3.    _________    Osećam entuzijazam u vezi sa svojim poslom. 
 

4.    _________    Moj posao me inspiriše. 
 
5.    _________    Kad ujutru ustanem, ide mi se na posao. 
 
6.    _________    Osećam se srećno kad intenzivno radim. 
 
7.    _________    Ponosim se poslom koji obavljam. 
 
8.    _________    Zaokupljen/a sam svojim poslom. 
 
9.    _________    Zanesem se dok obavljam posao. 
 
 
 
 
 
©  Schaufeli & Bakker (2003). The Utrecht Work Engagement Scale se može upotrebljavati bez nadoknade u nekomercijalnim naučnim 
istraživanjima. Komercijalna i/ili nenaučna upotreba nije dozvoljena, osim uz prethodnu pismenu saglasnost autora. 
 
 


