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Foljande 17 pastaenden handlar omhur du brukar kanna dig pa arbetet. Las varje pastaende noga och tank efter om

du nagon gang haft den kanslan nar du jobbar. Omdu aldrig kéant dig pa det viset, kryssai 0’ (noll) i rutan efter

fragan. Omdu har upplevt kanslan som beskrivs, tala om hur ofta genomatt kryssai den siffra mellan 1 och 6 som

bast stammer 6verens med hur vanligt, eller ovanligt, det ar att du kanner pa& det har viset nér du jobbar.

Aldrig

Nastan aldrig Séllan Ibland Ofta Mycket ofta
1 2 3 4 5
Négra ganger Engéngi Négra Engangi Négra ganger
om aret manaden ganger i veckan i veckan

eler mindre eller mindre manaden

Alltid
6
Varjedag
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Jag spritter av energi pa jobbet
Jag tycker att mitt jobb har bade mening och mél
Tiden flyger ivag nér jag arbetar
Pa jobbet kanner jag mig stark och energisk
Jag kanner mig entusiastisk infér mitt jobb
Nér jag arbetar gldmmer jag allt annat runt omkring mig
Mitt arbete inspirerar mig
Nér jag stiger upp pa morgonen sa kanner jag for att gatill jobbet
Jag kanner mig lycklig nér jag gar upp i mitt arbete
Jag ér stolt 6ver det arbete jag utfor
Jag rycks med nér jag arbetar
Jag kan arbetai valdigt langa perioder at gangen
For mig ar jobbet en utmaning
Jag & uppslukad av mitt arbete
Jag kommer alltid igen efter motgangar pajobbet
Jag har svart att sldppatankarna pa mitt jobb
Aven om saker péjobbet inte g&r s& brasa ger jag aldrig upp
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